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PROGRAMA DE BEQUES A LA  

FORMACIÓ EMPRESARIAL 2010 
PER A MEMBRES D’EMPRESES COOPERATIVES 

 

Objectius del programa 
 
Contribuir al desenvolupament professional del personal directiu de les empreses 
cooperatives. 

Fomentar la formació superior i la professionalització a les empreses cooperatives. 

  
Característiques de les beques 
 

Concessió, per part de la Fundació Seira, d’una aportació econòmica a fons perdut per a 
sufragar una part del cost d’un programa de formació universitària de post-grau (ex.: 
mestratges generals en l’àmbit de l’empresa, mestratges específics empresarials, etc).  

L’aportació de Seira no serà superior al 33% del cost total del programa formatiu. 

El programa formatiu es pot dur a terme, presencial o virtualment, en qualsevol universitat, 
escola o centre universitari acreditat, i pot tenir caràcter plurianual.  

 

Requisits 
La persona candidata ha de tenir un vincle societari o laboral en l’empresa cooperativa, i 
portar almenys un any treballant a jornada complerta en aquesta.  

L’empresa ha d’estar afiliada a la federació cooperativa que correspongui (Federació de 
Cooperatives de Treball de Catalunya, o bé Federació de Cooperatives de Serveis i de 
Cooperatives de Transportistes de Catalunya), i estar al dia en el compliment de les 
seves obligacions vers aquesta. 

  

Termini de presentació de les sol·licituds 
 
Les sol·licituds les farà arribar la cooperativa abans del 15 de novembre de 2010, al 
correu electrònic seira@fundacioseira.coop, indicant la voluntat d’accedir a una beca per 
a formació empresarial, i adjuntant el currículum vitae de la persona candidata, les dades 
de contacte amb la cooperativa, la motivació per cursar la formació plantejada, i les 
principals característiques d’aquesta: títol de la formació, institució que la imparteix, 
característiques i continguts del programa, cost econòmic, etc. Es confirmarà la recepció 

de la sol·licitud a la mateixa adreça electrònica des d’on s’hagi enviat.  
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Selecció de les persones becades 
 
El procés de selecció anirà a càrrec de la direcció de Seira, juntament amb les persones 
col·laboradores que aquesta designi. Seran excloses del procés de selecció aquelles 
sol·licituds en les què les persones candidates no reuneixin els requisits assenyalats, o 
bé no hagin presentat tota la informació requerida. Durant el procés de selecció, la 
direcció de Seira podrà sol·licitar a les persones candidates la documentació addicional 
que estimi necessària, com també es reserva l’opció de realitzar entrevistes a les 
persones candidates i a les cooperatives. 

Els criteris de selecció, a més del compliment dels requisits requerits, aniran vinculats principalment al grau 
d’aprofitament de la formació rebuda per al desenvolupament de l’activitat professional en la cooperativa. 
També es tindrà en compte, entre altres, factors relacionats amb el perfil de la persona candidata i la seva 
vinculació a la cooperativa (prioritzant les persones sòcies), les característiques de l’empresa i les de la 
formació sol·licitada. Finalment, es tindrà en compte l’ordre de presentació de les sol·licituds, i el volum de 
beques per branca cooperativa 

Les propostes de persones a becar s’elevaran al Patronat de Seira,qui anirà concedint beques mentre Seira 
disposi de dotació pressupostària. 

  

Obligacions de la persona becada 
 
Pagament de la part que li correspongui del cost de la formació, prèviament acordada amb 
la cooperativa i amb la Fundació Seira. 

Compromís que mantindrà la seva activitat professional a la cooperativa o en alguna altra 
empresa o organització del moviment cooperatiu durant el temps que s’acordi amb Seira, 
d’acord amb el tipus de formació i l’import de l’ajut rebut, termini que mai serà inferior a dos 
anys. 

Compromís d’assistir presencialment, si així es requereix en el programa, al 90% de les hores de la formació, 
com també a realitzar els treballs, les proves i les avaluacions que s’exigeixen, excepte per causa 
degudament justificada. 

Compromís de comunicar immediatament de qualsevol incidència que afecti el normal desenvolupament del 
període formatiu, d’informar de l’aprofitament de la formació rebuda i de lliurar còpia del certificat o títol 
acreditatiu d’aquest aprofitament. 

En cas que la persona candidata tingui un nivell baix de coneixement i/o experiència en l’economia 
cooperativa, compromís de realitzar complementàriament la formació que s’acordi entre Seira, la cooperativa, 
i la persona becada.  

 

Obligacions de la cooperativa 
 
Pagament de la part que li correspongui del cost de la formació, prèviament acordada amb la 
persona becada i amb la Fundació Seira. 

Presentació d’un informe d’aprofitament de la formació, indicant els beneficis que n’ha 
obtingut la cooperativa. Aquest informe s’elaborarà sis mesos després d’haver-se finalitzat la 
formació, a partir dels indicadors que proporcionarà Seira. 

Comunicació immediata de qualsevol modificació de la vinculació societària o contractual entre la cooperativa 
i la persona becada. 
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